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Elke zichzelf respecterende organisatie c.q. bedrijf heeft, om zaken gestructureerd weer te geven, een beleid voor de dag van vandaag en die van de toekomst. Ook de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers (NBvV) werkt daarom met beleidsnota’s. Normaliter worden deze beleidsnota’s gemaakt in de bovenlaag van de organisatie en uitgevoerd tot in de diepere lagen. Een zgn. “top-down” benadering, waarbij de organisatietop bepaald. 
Het hoofdbestuur heeft, om een beleidsnota te maken, in de bondsraadvergadering verzocht vanuit de bondsraad een commissie Visie en Beleid te installeren. De bondsraad heeft aan dit verzoek gevolg gegeven en uit haar midden een tijdelijke commissie geïnstalleerd. Inmiddels is de commissie aan het werk geslagen, waarbij ervoor gekozen is om voor het maken van het beleidsstuk uw visie te vragen. Juist, om aan de veel gehoorde en te lezen kreet, 
“De NBvV……dat zijn we samen!” gestalte te geven. 

In de aanhef van deze brief ziet u de lagen van de organisatie, waarvan wij als commissie de mening vragen. Voor afdelingen, gespreksgroepen en speciaal clubs in groepsverband en voor district-, bonds- en KMV bestuurders in persoon. 
Binnen de NBvV lopen veel zaken goed tot zeer goed, maar het kan altijd beter of liever gezegd nog beter. Juist daarom vragen wij uw mening, uw input…………uw meepraten. De commissie heeft hiertoe vijf open vragen op papier gezet, die zeer breed op te vatten zijn. Elk onderwerp, kan vanuit elke laag binnen de NBvV, met ideeën ter sprake gebracht worden.

De commissie verzoekt u allen om hiervoor tijd en ruimte te maken binnen de bijeenkomsten die georganiseerd worden. Voor afdelingen, speciaal clubs en keurmeestergespreksgroep bijeenkomsten een leuke invulling, die voor de NBvV, dus voor uzelf van eminent belang is. Wij roepen u op uw bijdrage te leveren. 
U mag hiervoor de bijgevoegde vragenlijst gebruiken, waarbij u bij te weinig ruimte kunt verwijzen naar een bijlage. Daarnaast kunt u deze brief en de vragenlijst op onze NBvV site terugvinden, onder de rubriek “Nieuws”, waarbij u deze voor digitale verwerking kunt gebruiken. Wij zien uw bijdrage met belangstelling tegemoet en wel voor 1 juni 2011. U kunt uw bijdrage sturen naar info@nbvv.nl of per post naar het bondsbureau. Uw bijdrage wordt alleen door de commissie verwerkt en niet ter beschikking van derden gesteld.
Wij bedanken u, bijvoorbaat, voor uw bijdrage.








Commissie Visie en Beleid NBvV 


Vragenlijst:


Afdeling, code ____________


Districtbestuurder, district  ____________


Bondsraadlid


Hoofdbestuurder


KMV bestuurder, sectie K/P – Tr/P - Zang


Keurmeestergespreksgroep _______________, sectie K/P – Tr/P – Zang


Speciaal club __________________________________________

* Aankruizen c.q. doorhalen van wat wel of niet van toepassing is.   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Om uw inbreng zo goed mogelijk tot zijn recht te laten komen, willen wij u verzoeken de vragen duidelijk te beantwoorden (e.e.a. bij voorkeur digitaal). U kunt deze vragenlijst ook via de site van de NBvV downloaden en invullen. 

Vragen:
1.
Hoe kan het maandblad “Onze Vogels” nog meer bijdragen aan onze hobby?

2.
Hoe kunnen we de serviceverlening van de NBvV verbeteren?

3.
Welke verbeterpunten heeft u m.b.t. tentoonstellingen? 

4.
Hoe kan uw inbreng bij de besluitvorming binnen de NBvV vergroot worden?

5.
Hoe ziet u de samenwerking met andere organisaties op gebied van de vogelliefhebberij?

Vragenlijst NBvV.doc






